/

4; o Montélimar, le 7 juillet 2026

CHABRILLAN
\ ST JEAN-BAPTISTE

COLLEGE - LYCEE

RENTREE 2026/2027

Chers parents,

Alors que I’'année scolaire s’achéve et que commencent les vacances d’été, je souhaite
m’adresser a vous afin de préparer au mieux la prochaine rentrée, qui aura lieu le mardi 1er
septembre 2026.

Afin de permettre a chacun d’aborder cette reprise dans les meilleures conditions, vous
trouverez ci-dessous les premiéres informations utiles. Celles-ci seront précisées et
complétées a la rentrée.

Des nouvelles de nos enseignants

Deux départs a la retraite :

Mme PONS Isabelle, notre enseignante spécialisée, que nombre d’entre vous ont eu
I’occasion de rencontrer, part a la retraite en cette fin d’année scolaire.

Présente dans notre établissement depuis de nombreuses années, elle a exercé presque
exclusivement au sein de notre école. Elle a méme connu I’ancien site, lorsque celui-ci était
situé rue Pierre Julien, en centre-ville.

Trés investie aupres des éleves en difficulté, elle a été une ressource précieuse pour
’ensemble de I’équipe enseignante ainsi que pour la direction. C’est désormais de maniere
pleinement méritée qu’elle va pouvoir se consacrer a de nouveaux projets.

De méme, M. NOLOT Jean-Pierre, qui avait déja choisi cette année un aménagement de son
activité sous la forme d’une retraite progressive, a fait le choix de mettre un terme définitif
a son engagement professionnel.

Présent depuis 2019 aupres des éléves de CE2, il pourra a son tour profiter d’une retraite
bien méritée.

D’autres départs :

Mme LAMBERT, en poste a mi-temps en CM2A, et Mme CLOAREC, en CE1A, ne sont pas
titulaires de leur poste.

Elles ne pourront donc poursuivre leur mission au sein de notre école pour la rentrée
prochaine.



Des de temps partiels :

Mme DE GUERNON, enseignante en petite section de maternelle, sera bien présente a la

rentrée. Elle bénéficiera toutefois d’une retraite progressive et exercera a mi-temps, les

lundis et mardis.
Mme LARA GAMBIN, enseignante en CM1A, a également fait le choix d’un temps partiel
cette année et travaillera a 75 %. Le jour de son absence n’est pas encore arrété a ce jour.

Plusieurs enseignants exercent déja a temps partiel au sein de I’école ; nous vous en

rappelons ’organisation :

Mme LECOURTIER Marie-Laure, en CPB:75 %

Mme DE JAEGHERE Lucie : 50 % (répartis entre le CPB et le CM2B)

Mme ETUY Claire, en CE1A:50 %

Mme COUSIN Christine, en CE1B : 80 % (présente a temps plein jusqu’aux vacances de
la Toussaint, puis a 75 % a compter du mois de novembre et jusqu’a la fin de I'année
scolaire)

Mme BRAUD Elisabeth, en CE2A : 50 %

Mme MAJUREL Marie, en CM2A: 75 %

Mme LAURENT Virginie, en CM2B: 75 %

Les arrivées

Afin d’assurer la continuité pédagogique et de compléter ces temps de service, plusieurs

enseignantes rejoindront I’équipe a la rentrée :

Mme RICHARD Laura interviendra en petite section afin de compléter le mi-temps de
Mme DE GUERNON, ainsi qu’en CE1A en complément du mi-temps de Mme ETUY.
Mme BOUILLOT Elsa complétera les services en CE2A et en CM1A.

Mme BELTRAN Manon interviendra en CE1A

Mme HIGNARD Julia remplacera Mme PONS, mais qu’a partir de la rentrée 2027, car
actuellement en congé parental.

Les postes correspondant au complément de service de Mme MAJUREL et de Mme COUSIN

restent a ce jour a pourvoir. Je n’ai pas encore recu de confirmation définitive, mais soyez
)

assurés que cette organisation sera complétée pour la rentrée.

Des nouvelles de notre personnel administratif et éducatif

Des évolutions dans notre équipe administrative :

Mme GORDILLO Cécile recentrera son activité sur les missions administratives et
quittera ses interventions aupres des éleves.



e Mme VERON Coline rejoint notre établissement en tant que Responsable de vie
scolaire. Elle assurera la coordination des besoins pour I’ensemble du primaire et du
secondaire.

e Mme SUTER Magali rejoint notre équipe et prendra ses fonctions en tant que
secrétaire de direction.

Pour notre équipe éducative :
En maternelle :

L’équipe éducative de maternelle reste globalement stable, avec quelques ajustements liés
a des évolutions de situation.

J’ai le plaisir d’annoncer le retour de Mme NAIMI Annie. Actuellement en arrét a la suite
d’un accident, elle retrouvera les éléves a la rentrée. Sa reprise est attendue avec joie par
’ensemble de I’équipe. Elle interviendra cette année en tant qu’aide maternelle en GS.

En MS, Mme PIOVESAN Justine poursuivra ses fonctions d’aide maternelle a mi-temps
jusqu’a la fin du mois de mai, dans le cadre de son congé parental.

Les modalités de complément de ce mi-temps sont actuellement a I’étude et seront ajustées
en interne, pour la rentrée bien évidemment. En particulier nous devons encore clarifier les
temps de travail de Mme ALGAZE Vanesa et Mme CROZIER Angélique.

Ainsi, I’équipe éducative en maternelle se composera de:
e PS:Mme AUDRAN Fanny
e MS : Mme PIOVESAN Justine a mi-temps les lundis et mardis (organisation en cours
de finalisation pour le complément des jeudis et vendredis).
e GS: Mme NAIMI Annie

En élémentaire :

Au niveau de I’élémentaire, Mme Anna BELASCO sera bien s{r toujours parmi nous.
Mme GORDILLO, comme vu un peu plus haut restera en partie une référente administrative
pour le primaire, mais n’aura plus de taches éducatives.

Par ailleurs, Mme Marie LABBE SANCHEZ, notre intervenante d’anglais dans nos différentes
classes et pendant les temps méridiens, sera également présente a la rentrée.



Voici donc un tableau récapitulatif de notre équipe enseignante et éducative pourlarentrée

2026:
Classes Enseignants Jours
PS Mme DE GUERNON Marie-Pierre (1/2 temps) et MMe | yime DE GUERNON le lundi et
RICHARD Laura (1/2 temps) accompagnées de Mme | le mardi et Mme RICHARD le
AUDRAN Fanny en aide maternelle jeudi et le vendredi
MS Mme COURTESOLLE Fanny, accompagnée de Mme
] ) Temps complet
PIOVESAN Justine et Mme ? en aide maternelle
GS Mme LABORDE Aurélie accompagnée de Mme
] , Temps complet
NAIMI Annie en aide maternelle

Mme LECOURTIER Marie-Laure (3/4 de temps) et
Mme DE JAEGHERE Lucie a ¥ temps

Mme DE JAEGHERE Lucie le
vendredi
et le reste du temps Mme
LECOURTIER

Mme THEOLAT Delphine

Temps complet

Mme ETUY Claire (1/2 mi-temps), complétée par Mme
Manon BELTRAN (1/2 temps)

Mme BELTRAN le lundi et le
mardi Mme ETUY le jeudi et le
vendredi

Mme COUSIN Christine a 80% (a temps plein jusqu’a
la Toussaint et a 75% a partir de novembre) et Mme ?

Mme COUSIN le lundi, mardi et
vendredi Mme ? le jeudi

Mme BRAUD Elisabeth (1/2 temps) et Mme
BOUILLOT Elsa (1/2 temps)

Mme BOUILLOT le lundi et le
mardi et Mme BRAUD le jeudi
et le vendredi

M. DEBARD Christophe

Temps complet

Mme LARA GAMBIN Valérie (3/4 de temps) et Mme
BOUILLOT Elsa a % temps

Mme BOUILLOT le vendredi
et le reste du temps Mme
LECOURTIER

Mme PERRILLAT-COLLOMB Lydie

Temps complet

Mme MAJUREL Marie (1/2 temps) et? a compléter
(1/2 temps)

Mme MAJUREL le mardi et le
jeudi? le lundi et le vendredi

Mme LAURENT Virginie (3/4 temps) et Mme DE
JAEGHERE Lucie a ¥4 temps

Mme DE JAEGHERE Lucie le
jeudi et le reste du temps Mme
LAURENT




D’autres nouvelles

Comme vous le savez, notre établissement a connu cette année une période de travaux
importante.

Ces travaux se sont inscrits dans la durée, parfois davantage que ce qui était initialement
prévu, et, a I’heure ou j’écris ces lignes, nous ne pouvons pas garantir qu’ils seront
totalement achevés pour la rentrée. Nous I’espérons néanmoins.

Pour rappel, ces aménagements ont pour objectif de permettre aux deux classes de CM2 de
quitter les locaux du collége afin de rejoindre les batiments du primaire. Les futurs éléves
de CM2 bénéficieront ainsi de ces nouvelles salles, plus adaptées a leur accueil au sein de
I’école.

Par ailleurs, a la suite de I’épisode caniculaire de cette fin de mois de juin, je souhaite vous
informer que '’ensemble des classes du primaire sera équipé d’un systeme de climatisation.
Cette décision n’a pas été prise dans 'urgence, mais avait été anticipée deés cet hiver dans le
cadre du programme de travaux.

Il est a noter que les classes de maternelle ont été les premiéres a bénéficier de cette
installation, des le 25 juin. Cet aménagement constitue une amélioration importante des
conditions d’accueil et de travail pour les éléves.

Infos pratiques pour la rentrée

La restauration :

Cette année encore, l'inscription a la restauration scolaire s’effectue via la plateforme
EcoleDirecte.

Vous avez la possibilité d’opter soit pour une inscription annuelle en tant que demi-
pensionnaire, soit pour une inscription occasionnelle.

Pour les inscriptions ponctuelles, les réservations peuvent étre effectuées jusqu’a la veille,
avant minuit, via EcoleDirecte.

De la méme maniére, en cas d’absence, les éleves inscrits en demi-pension doivent étre
désinscrits avant minuit la veille, toujours via cette plateforme.

Pour davantage de précisions, nous vous invitons a consulter la fiche de restauration, jointe
a ce courrier.

Le service de restauration sera opérationnel dés le premier jour de la rentrée.



Le périscolaire du soir (garderie ou étude) :

Comme pour la restauration, I'inscription au périscolaire peut se faire a I’année ou de
maniére occasionnelle via la plateforme EcoleDirecte.
Ce service est proposé jusqu’a 18h30 au plus tard.

Le périscolaire sera assuré des le mardi 1er septembre.

Pour davantage de précisions, nous vous invitons la aussi a consulter la fiche dédiée, jointe
a ce courrier.
Les autres propositions de périscolaire :

Nous poursuivons cette année les différentes propositions de périscolaire, a I'aide
d’intervenants confirmés a savoir:

e Périscolaire skateboard

e Périscolaire anglais

e Périscolaire ateliers créatifs

e Périscolaire sophrologie ludique
Vous trouverez en pieces jointes les informations sur nos différentes propositions, ainsi que
les conditions d’inscription.

Répartition des classes et communication des classes :

Comme les années précédentes, nous vous communiquons des a présent la classe de votre
enfant.

Cette démarche vise a éviter toute source de stress pendant I’été et a permettre aux éléves
d’aborder la rentrée avec sérénité.

Depuis la mise en place de cette organisation, vous avez toujours su respecter le travail de
répartition mené par les enseignants. Nous vous remercions de poursuivre dans cet esprit
de confiance, en accueillant cette nouvelle composition comme une opportunité pour votre
enfant de nouer de nouvelles relations et de s’inscrire dans une dynamique différente.

La répartition des éléves est réalisée par les enseignants des niveaux inférieurs, qui
connaissent bien les enfants.
s veillent a respecter un cahier des charges précis :

e Mixer les éleves des différentes classes de I’année qui vient d’étre vécue

e Equilibrer le nombre de filles et de garcons



e Prendre en compte les niveaux d’apprentissage des éléves afin de garantir des
classes harmonieuses

Par respect pour leur travail et leur investissement, nous ne reviendrons pas sur ce
découpage et ne procéderons a AUCUN changement. Nous vous invitons a leur faire
pleinement confiance.

Voici les premiéres informations concernant la préparation de la rentrée scolaire 2026-
2027.

Je vous souhaite de trés agréables vacances d’été et me réjouis de vous retrouver a la
rentrée prochaine.

Gilles PERRILLAT-COLLOMB
Chef d’établissement primaire



